Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras

ESTADO DO PARANA

INETE DO PREFEITO
i LEI No 141/95

sUMUlLA:  Institui o CONSELHO MUNICIFAL DO
TRAEBALHO, & da outras providéncias.

0 Frefeito Municipal de HNova Laranijelras,
Estado do Farand, torna publico gue a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte lLei:

Art. 1o - Fica Instituido., no Ambito do Departamento de
AdministragXo. responsdvel pela Poliltica Municipal de emprego e
relacdo do trabalho, o CONSELHO MUNICIFAL DE EfFREGO E RELACAD DO
TRAEKALHO, de cardter permanente e deliberativo, com a finalidade
de estabelecer diretrizes e prioridades para a politica de
emptrego e relagBes de trabalho do Municipio de NOVA LARANIEIRAS.

Art. Zo - Ao COMSELHO MUNICIFAL DE EMPREGD E RELAQCUOES DO
TRARALHD cabe:
I - Aprovag¢&o do seu regimento interno, observado o

disposto na Resolug8o no 80 de 19.04.9% do CODEFAT, e no
regimento interno do Conselho Estadual do Trabalho, artigos 29 e
R H

1T — a promogdo e o incentivo a modernizag&o das relagBes
de trabalho, inclusive npas quest8es relativas A& salde e
Seguwrrangas

111 ~- a an&lise das tend®ncias do sistema produtivo, dos
seus reflexos em relagdo & necesgsidade de criag®%o de postos de
trabalbho e do perfil da demanda de m3o-de-—-obras

v — a proposi¢l®o de alternatlivaz econfimlicas e 4docilails
geradoras de emprego e rendag

Y — a articulag&o com instituilgBes piiblicas e privadas,
inclusive acad@micas e de pesquisas, com © obietivo de obter
subsidios destinados a elaborag®o dos planos e programas anuais

ou plurianuais de estude do mercado de trabalho e da fTormacXo
para o ‘trabalho e cidadaniag

VI - a sugestdo de medidas gue anulem ou reduzam os
efeitos negativos sobre o mercado de trabalho. decorrentes das
politicas publicas e das inovagBes tecnolégicass

VI - O acompanhamento das agfles voltadas para a
capacitagio de mAXo—de—obra e para a reciclagem profissional, bem
como a proposigdo de subsidios & formulagqo da politica de
formagXo profissianals:

VIIT - a andllise e o parecer sobre o engquadramento de
projietos de geraglo de emprego e renda., capacitagd®o profissional
e outros, nas diretrizes e prioridades do municipios
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ABINETE D IX — a indica¢®0 e ou appio a medidas de preservagdo do

meio ambiente no contexto de um desenvolvimento industrial auto-—
sustentavel. que asseguyra, acima de tudo, a gualidade de wvida da
populagdos

- X - a proposigXo alternativa juridicas e socilais, visando
a modernizagcfo das relagBes entre capital e trabalho., no tocante
a legislagqXo trabalhista, as condigfies de salde e seguranga po
trabalho, explorag®no do trabalho infantil, Jjuvenil e outras
situaglles préprias do municipios

XI - a articulag®o com instituigbes e organizagBes
envolvidas nos preogramas de geragdo de emprego e renda e relagles
de trabalho, visando a intrgragio de aghles;

- XIXI ~ a promog%o e o intercambio de informagles com os
outros Conselhos oun Comissles Municipais, objetivando a
integragdo e a obteng®o de dados orientadores para as suas agliess

XIT] - b estabelecimento de diretrizes e prioridades
especificas do wmunicipio em sintonia com as definidas pelo
Conselho Estadual ou Regional de Trabalhos

XIv ~ a elaboragfo do Flano de Trabalho no tocante as
politica de emprego e Relag& do Trabalho, no municipio,
submetendo-o a homologa¢®o do Conselho Estadual do trabalhoz

XV — a proposi¢gdo a Secretaria de Estado do emprego e
relactfs do trabalho de medidas para o aperfeigoamento, dos
sistemas de intermediacldp de miAo-de-obra, de seguranga no

trabalho. de modernizag@o das relagles entre capital e trabalho e
outras medldas gue se fizerem necessariass

XVI ~ a criagqo de Grupos Temdticos, temporarios ou
prmanentes, de acbrdo com as necessidades especificos rcom o
cbjetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as
deliberag8es do Conselhos

XVII - o subsidio, guando solicitado. as deliberag&es dos
Conselho Estadual ou Regional do trabalbhog

XVIII - o encaminbamento. apds avaliagXo. as diversas
anstituigBes Tfinanceiras., de projietos para obtengdo de apoio
crediticios

XIX — o recebimento e andlise, sobre agpecto quantitativaos
e gualitativo, dos relatdrios de acompanhamento dos proietos
financiados com recursos do FAT:

XX - elaboragdo de relatdrio sobre amdlise procedida,
encaminhando—-os as Conselho Estadual do Trabalhos
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HBWETEDOPHEFE%&I — a articulag&o, com entidade de formagd®o profissional

em geral, inclusive escolas técnicas, sindicatos de peguena e
micro-empresas e demals entidades representativas de empregados e
empregadores, na busca de parceria na gualificag®o e assisténcia
técnica aocs beneficiarios de financiamentos com recursos do FAT e
nas demals agles que se fizerem necessdrias, em sintonia com as
orientag¥os dos conselhos Regional e Estadual do Trabalhos

XXIT — a i1ndicag&o de A&rea e setores prioritdrios para
alocagRo de recursos no #&mbito dos Frogramas de Geragl8o de
Emprego e Renda.

Art. 3o — 0 COMSELHO DE EMFREGO E KRELAGOES DO TRARALHO campde
se de forma tripartite e partiddaria por:

I - Um representante indicado pelo Poder Fublico-

II - Um representante indicado pela entidade dos
trabalhadores.

ITI -- Um representante indicado pela entidade patronal.

FPardgrafo 1p - O0s orgdos e demais instituigles a que se
refere este artigo, indicardo um membyro titular e um suplente,

podendo propor, a qualguer tempo, & substituigXo dos respectivos
representantess;

Paragrafo Zp - 0Os membros indicados Tformalmente pelas
instituigtes e drgfops participantes dos conselhos serdo
encaminhados, pelo Frefeito Municipal, ao Becretdrio do Emprego e
Relag¥es do Trabalho para nomeag¥o, conforme disposto no art. 29
do regimento interno do Conselho Estadual do Trabalho.

Fardgrafo 3o - 0 mandato de cada representantes serd de
tré¢gs anos, permitindo uma recondugdo.

Pardgrafo 4o - As instituigfes, inclusive financeivras, que
interagirem com o Conselho, poderdo participar das reuniffes, se
convidadas, sendo-lhes facultado manifestar—-se sobre assuntos
abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

Pardgrafo Sp ~ Fela atividade exercida no Conselho, os
membiros, titulares ou suplentes, n&o receberso qualquer tipo de
pagamento, remunerag¥o, vantagens ou benef{icios.

Art. 4o — A Fresideéncia do Conselho Municipal de Emprego e
KkKelagBes de Trabalho aerd exercida em sistema de rodizio, entre a
bancada representativa do Foder Fublico., dos trabalhadores e dos
Empregadores, tendo o mandato do Fresidente a durag®o de 12 }
(dore) meses e vedade a recondugdo para o periodo, consecutivo.
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Art. Sg — DO conselho Municipal de Emprege e Relagfies do
Trabalho, contard com um secretdrio Executivo, a ser indicado e
nomeado pelo Fresidente do Conselho, "Ad Referendum” dos demais
membros.

art. 6o - 0O Departamento Municipal de Salde e Eem Estar
Social, prestard o necessdrio apoio técnico e administrativo Aas
atividades do Conselbho Municipal de Emprego e Relagfes do
Trabalbo.

Art. 7o - A Organizagdo e o funcionamento deste Conselho
sero disciplinados em Regimento Interno, a ger aprovado por
maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data de sua instalagho, e submetido &
homologagdo do Conselho Estadual do Trabalho.

Pardgrato Unico — Poderd ser prevista no Regimento Interno,. a
criagdo de Grupos Temdtlcos, tempordrios ou permanentes, de
acordo com as necessidades especlficas, com o objetive de
subsidiar as deliberagfifes do Conselho. sendo que, em nenhuma
hipdtese., o nimero de componentes desses Grupos serd superior ao
de representantes do Conselho.

Art. 8o - Esta L(lei, entrard em vigor na data de aua
publicagdo, revogadas as disposig¢lies em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranieiras, 19 de
dezembro de 1995.
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